C I RA‘ ] CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
i DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

EDITAL N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 017/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

Paulo Sérgio Battisti, Presidente do Consdrcio Publico Intermunicipal da Regido do Alto Uruguai - CIRAU, com
sua sede administrativa na Rua Marechal Floriano, 184, centro, Erechim/RS, Cep-99700-236, CNPJ
11.074.898/0001-69, fone (54) 3520-0468, WHATTSAPP 54 99226-4531, Site www.cirau.com.br, E-mail
cirau@cirau.com.br, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para preenchimento de vagas do emprego abaixo , por tempo determinado e de necessidade
tempordria, conforme segue:

Ne horari Val
de Cargo/Emprego Carga horaria ator da,, Duragdo do contrato
vagas semanal remuneragao
02 (dois) anos a contar da assinatura,
40 horas odendo ser renovado por igual
02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | semanais/200 RS 2.450,00/ PO por 18
mensais periodo nos termos da Resolugdo n?
004/2025 (art.79, paragrafo Unico).

Resolugdo n? 004/2025 e Anexos
1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Cirau.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais editais e decisGes
inerentes, serao publicados integralmente no site do Cirau, Didrio Oficial do Estado e, e em jornal de grande
circulagao regional.

14 Os prazos constantes neste edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.4.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n3o haja
expediente.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado se dara por avaliagdo por critério de pontuagdo, conforme definido no
item 6 deste Edital.

1.6 A contratagdo sera pelo periodo autorizado na Resolugdo 004/2025 e se regera pelas disposicdes de
referida norma e pela CLT.

1.7 O Ciraureserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de expirado o prazo de contratagao,
sem que assista ao contratado direito de indenizacdo sob qualquer titulo.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
atividades previstas na Resolugdo 004/2025 e, em conformidade com o Anexo | do presente Edital.
2.2 Além do vencimento, o contratado fard jus ao recebimento de vale-alimentacgdo e horas extras, se for o
caso. Os contratados serdo inscritos no RGPS e também receberdo gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado, férias acrescidas de um terco apds cada periodo aquisitivo e indenizagdo das mesmas em caso de
nao gozo.
2.3 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3.1 O contrato a ser celebrado com o profissional contratado por este Processo tera a duracdo de 02(dois)
anos a contar da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o art.72, paragrafo Unico
da mesma Resolugdo, desde que cumprido o disposto nos artigos 92 e 10 da Resolugdo n2 004/2025.
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2.3.2 O Cirau reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes do prazo fixado, se for do seu
interesse.

2.3.3 O contrato também podera ser rescindido por iniciativa do contratado mediante comunicagao prévia,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.4 Os deveres, direitos, obrigacdes e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidas na Resolugdo Cirau n2 004/2025 e na CLT.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo GRATUITAS e somente PRESENCIAIS, recebidas exclusivamente pelo servidor
designado pelo Cirau, junto a sede administrativa na Rua Marechal Floriano, 184, centro, Erechim/RS, CEP-99700-236,
conforme cronograma, no periodo de 20 de marco de 2026 a 27 de margo de 2026, no horario das 7:30hs as
11:30hs e das 13hs as 17:00hs.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrucées
e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no
endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador constituido por meio de
instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida (com poderes especiais para realizar a
sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pelo Cirau e/ou disponivel no site do consércio devidamente
preenchida e assinada, nos moldes do Anexo Il.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Cobpia do Titulo eleitoral e/ou certiddo de quitagdo eleitoral.

4.1.4 Formulario de entrega de titulos (Anexo IV) para avaliacdo (Anexo V), devidamente preenchida pelo
candidato, nos moldes do presente Edital.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢do pelo servidor designado pelo Cirau, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 As informagGes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo (Anexo Il) e no Formuldrio de entrega de titulos (Anexo
V), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos SERAO DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
OU SEU PROCURADOR, eximindo o Cirau de qualquer responsabilidade.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, o Cirau através da Comissdo designada para a realiza¢do do
certame publicard, nos meios de comunicacdo mencionados no item 1.3 deste edital, conforme cronograma
definido no item 12.9, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos inscritos.

6. APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

6.1 O Formulario de de titulos, devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo IV do presente
edital.
6.2 A escolha dos titulos para cada item, observada o disposto no item 6.2, E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO. A Comissdo avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato, de
acordo com a ordem de langamento em cada um dos campos do Anexo V.
6.3 Os critérios de avaliagdo e titulos e somatérios de pontuagdo serdo avaliados na escala de O (zero) ao
maximo de 100 (cem) pontos, observada a tabela do Item | que segue:
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I A ordem de classificagdo na selecdo, serd através do maior nimero de pontos obtidos pelo candidato, a
qual serd avaliada em conformidade com a seguinte grade de avaliacdo/valorizacdo dos titulos:
Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

- " — o Pontuacao Pontuacgao
Ne Descri¢ao dos Titulos passiveis de Pontuagao Individual/Limite Mixima
) Tempo de experiéncia profissional comprovada, na area profissional 80
do emprego, no setor publico e privado.
1,0 (um) ponto por més completo de trabalho devidamente
11 comprovado, no setor publico através de certiddo do ente publico ou 30
"~ |anotagdo de CTPS ou outro documento que comprove o vinculo e o
tempo laborado.
12 0,5 (meio) ponto por més de tempo de trabalho profissional na 20
" |iniciativa privada na area do cargo, devidamente comprovado.
Conclusdo de Graduacdo em qualquer drea, mesmo que o cargo exiga
1.3 . . 30
somente Ensino Médio Completo.
2 |[Cursos, Capacita¢gdes e/ou Treinamentos, atinentes ao cargo 20
Participacdo em cursos, palestras, seminarios, congressos, oficinas e
workshops na drea profissional do cargo. Certificados devidamente
validados pela Comissao de Selecdo e Avaliacdo, de acordo com a sua
respectiva carga hordria, desde que a mesma seja igual ou superior a
51 20 (vinte) horas: 20
Entre 20 e 30 horas: 1 ponto
Entre 31 e 40 horas: 3 ponto
Entre 41 e 50 horas: 4 pontos
Entre 51 e 60 horas: 5 pontos
Acima de 61 horas: 7 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 100
11 No caso de empate verificado apds o cumprimento da ordem de classificacdo do inciso I, a classificacdo

dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico, em data e horario agendado.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagdo.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 A comprovacdo dos titulos devera ser feita da forma abaixo indicada:

6.5.1 Graduagdo e Curso de Ensino Médio: Através de cdpia do Diploma, certificado e/ou histérico escolar,
devidamente registrado ou expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

6.5.2 Cursos, capacita¢des e/ou treinamentos atinentes ao cargo, comprovados através de Certificados de
Conclusdo contendo o periodo de inicio e de conclusdo, a carga horaria, o conteddo desenvolvido, a assinatura
do responsavel e o registro do 6rgdo expedidor (quando se tratar de documento impresso de pdginas
eletrénicas), o certificado devera conter, ainda, o cddigo de verificagdo de autenticidade, sem o qual o
documento ndo serd analisado pela Comissdo, realizados dentro dos ultimos 05 anos, a contar da publicagdo do
edital.

6.5.3 Comprovacdo de experiéncia profissional no cargo pretendido, de caracter exclusivamente
classificatorio, através de registro na CTPS — Carteira de Trabalho ou certiddo (érgéo publico).

6.7 Ndo serdo avaliados outros documentos estranhos ao solicitado no edital.

6.8 Os certificados serdo valorizados individualmente, e sua pontua¢cdo somada para obtenc¢do da nota,
observando os limites da Tabela.

6.9 Ndo serdo considerados titulos apresentados fora do prazo de inscrigdes, ou de forma diferente a
estabelecidas neste Edital, NEM SERAO ANEXADOS TITULOS APOS O FECHAMENTO DO ENVELOPE JUNTO COM
A INSCRICAO.
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7. ANALISE DOS DOCUMENTOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo estabelecido no cronograma, a Comissdo devera proceder a andlise dos documentos entregues
na ocasiao da inscricao.

7.1.1 N3o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos de cada quesito, expressos na
Tabela de Pontuacao dos titulos, constante do item 6.2, |, deste Edital.

7.1.2 Os documentos que n3o estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serao considerados.

7.1.3 N3o serdo pontuados documentos que sirvam de requisitos a contratac3o.

7.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora deste PSS.

7.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no site oficial do Cirau, Diario Oficial do Estado e, e em jornal de grande circulacdo regional, contendo a
pontuacdo atribuida aos titulos apresentados, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo do PSS, uma
Unica vez, no prazo estabelecido no presente edital (Anexo Ill).

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.
8.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passard
a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 No caso de empate verificado apds o cumprimento da ordem de classificacdo, este serd resolvido através
de sorteio publico, em data, hora e local amplamente divulgados, conforme cronograma.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate por sorteio, sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss3o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente para homologagao.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Presidente, serd convocado o primeiro colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condicGes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter aidade minima requisitada no cargo;

11.1.3 Apresentar os seguintes documentos:

a) ASO — Atestado com médico do trabalho comprovando o gozo de boa saude fisica e mental;

b) Uma foto 3x4 recente;

¢) Titulo de eleitor e/ou Certido de quitagdo eleitoral;
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d) CPF e Identidade;

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) n2 de inscri¢do no PIS/PASEP;

h)Certiddo de casamento se for o caso;

1) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos com até 18(dezoito) anos de idade;

j) Certificado militar para os homens;

k)Conta bancéria do tipo salario;

1) Alvaré de Folha Corrida — TJ/RS;

m) Declaragdo de Imposto de Renda Completa ou Relagdo de Bens;

n) Declaragdo de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica, excetuado aqueles cargos
gue permitem na forma constitucional a acumulacgao;

0) Dados para contato: Nimero de Telefone, endereco eletrénico (e-mail);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do Cargo.

q) Carteira de Trabalho.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de edital publicado no site, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 O candidato classificado em 12 lugar, quando convocado para assumir a vaga, poderd, uma Unica vez,
manifestar formalmente, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da convocacdo, o interesse em
ndo assumir a vaga naquele momento, sem que isso implique sua exclusdo do certame.

11.3.1 Nessa hipdtese, o(a) candidato(a) serd automaticamente remanejado(a) para o final da lista de
classificacdo, apds o ultimo classificado da lista vigente, passando a ocupar a Ultima posicdo, respeitada a ordem
entre eventuais outros candidatos que optarem pela mesma prerrogativa.

11.3.2 A renuncia temporaria e o consequente remanejamento ndo garantem nova convocac¢do, que estara
condicionada a existéncia de vagas remanescentes e ao interesse do Cirau.

11.3.3 O n&o atendimento ao prazo previsto para manifestacdo serd interpretado como desisténcia tacita da
vaga, sendo o(a) candidato(a) eliminado(a) do certame.

11.4 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicBes exigidas
para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo simplificado é de até 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contrata¢do, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

11.7  Os candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas no presente certame, compordo cadastro
reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse publico do Cirau, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo nos termos deste Edital.

11.8 O candidato selecionado para o cargo, devera cumprir as atribui¢cSes do cargo, horario de trabalho, uso
de uniforme e realizar atendimento ao publico, dentre outras tarefas afins.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso de aceitar as condicdes estabelecidas
neste Edital e na Legislagdo pertinente.

12.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital.

12.4 Qualquer inexatid3o e/ou irregularidade constatada na informacdo e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido classificagdo, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.5 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes sera
considerada como desisténcia.
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12.6 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.7 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢des,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 E de responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os editais, atos e comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

12.9 O cronograma da selecdo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA/ PERIODO
Abertura das Inscri¢cdes e entrega de documentos 23/03/2026 a 27/03/2026
Publicacdo preliminar dos Inscritos 31/03/2026
Recurso contra indeferimento de inscri¢cdes 31/03/2026 a 02/04/2026
Man'lfestagao da‘CorrJlss.ao na r§c0n§|deragao e julgamento do Recurso pelo 07/04/2026
Presidente e Publicacdo final dos inscritos
Andlise de documentos 09/04/2026
Publicagdo do resultado preliminar da pontuagéo 14/04/2026
Prazo para apresentacdo de Recurso 14/04/2026 a 16/04/2026
Man'lfestacao da Comissdao na reconsideracdo e julgamento do recurso pelo 22/04/2026
Presidente
Aplicacdo do critério de Desempate 23/04/2026
Publicacdo da Homologac&o final do Processo 28/04/2026

12.10 S3o partes integrantes deste Edital os Anexos |, 11, Ill, IV e V.
12.11 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Erechim/RS, 16 de margo de 2026.

Assinado de forma

PAULO SERGIO digital por PAULO
BATTISTI:5393 SERGIO

5730063 BATTISTI:53935730
063
Paulo Sérgio Battisti
Presidente
IVONIR Assinado de forma
.— digital por IVONIR
SANTOLIN7 SANTOLIN:716699
1669930068 30068

Registre-se e Publique-se Em
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos que envolvam a
interpretacao de leis e normas administrativas, em especial a lei de licitagdes; auxiliar no processo
licitatério, desde a concepcdo até a conclusdo do certame; substituir o agente de contratacdo em
caso de impedimentos legais do mesmo; contribuir com seu conhecimento em melhorias técnicas
e operacionais no consorcio; preparar relatérios e outros expedientes afetos ao servico.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes, expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redaccional, ordens de servico, instrugdes e outros; realizar ou orientar a coleta de precos de
produtos e materiais para fins de instruir processos licitatdrios; auxiliar nos processos licitatérios
em todas as suas etapas; atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; participar da elaborac¢ao ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatidao
de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse do Consdrcio; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias; realizar a preparacdo de
publicacbes e documentos para arquivos, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;
responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso
de senhas e usuadrios dos sistemas informatizados utilizados; auxiliar e apoiar os demais colegas do
setor; executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40h semanais/200h mensais.

Idade Minima: 18 anos.

Recrutamento: Concurso publico ou processo seletivo simplificado.
Salario: Conforme disposto no ANEXO |

Outras: Conforme edital

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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CIRA‘ ' CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026
FORMULARIO DE INSCRICAO - N°
Emprego/Vaga para: Auxiliar Administrativo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: CPF:

Doc. De Identidade: Orgao Expedidor:

Enderego Completo:

Municipio: UF: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular: E-mail:

Escolaridade/Instru¢ao do Candidato:

Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, e de acordo com as Regras e as Normas
adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2026, inclusive os requisitos para
provimento do emprego, fazendo a minha opgdo e inscri¢@o por livre e espontinea vontade.

Erechim/RS, de de 2026.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026
COMPROVANTE DE INSCRICAO - N°

Nome do Candidato:

Emprego/Vaga para: Auxiliar Administrativo

Erechim/RS, de de 2026.

Responsavel pela Inscrigdo

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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°°° CIRA CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
o g U DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

ANEXO il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 001/2026
FORMULARIO DE RECURSO
Ao
CIRAU

ERECHIM - RS
NOME DO CANDIDATO:

EMPREGO DE: N2 de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS
Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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CIRA CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
U DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME: CPF:

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ORGAOQS PUBLICOS

Deve ser apresentada certidao fornecida pelos 6rgaos publicos ou anotacdao de CTPS pelo 6rgao publico
empregador, mencionando a drea administrativa que atuou. Os documentos deverao comprovar a data de
admissao e exoneracdo CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME PREENCHIMENTO DA

LISTA ABAIXO:

Ne¢ Org3o Publico Cargo/Emprego | Admissdo |[Demissdo| Observacoes

5

Obs.: Se necessario acrescentar linhas

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EMPRESAS PRIVADAS
Para comprovacdo de experiéncia em empresas privadas, deve ser apresentado registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, em emprego na drea administrativa, bem como o periodo em que o candidato

esteve vinculado a empresa.
CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

Ne¢ Empresa Cargo/Emprego | Admissdo |Demissdo| Observagoes

5

Obs.: Se necessario acrescentar linhas

GRADUACAO
CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

Ne¢ Curso Instituicao

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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o U DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, OFICINAS E WORKSHOPS
CADA DOCUMENTO DEVERA SER NUMERADO CONFORME O PREENCHIMENTO DA LISTA ABAIXO:

Ne Curso Instituicao Carga Horaria

Obs.: Se necessario acrescentar linhas.

Data:

Assinatura do Candidato

Recebido em:

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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Candidato(a):

Inscrigao:

CIRA‘ ' CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL

DA REGIAO DO ALTO URUGUAI

ANEXO V- EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

PLANILHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Descri¢ao dos Titulos passiveis de Pontuagdo

Pontuagao
Individual/Limite

Pontuacgao
Maxima

Reservado Cirau

Valorizado

Tempo de experiéncia profissional
comprovada no setor publico e privado na
area administrativa.

80

1.1.

1,0 (um) ponto por més completo de trabalho
na drea administrativa  devidamente
comprovado, no setor publico através de
certiddo ou anotacdo de CTPS ou outro
documento que comprove o vinculo e o
tempo laborado.

30

1.2

0,5 (meio) ponto por més de tempo de
trabalho profissional comprovado na area do
cargo, na iniciativa privada.

20

13

Conclusdo de Graduacdo em qualquer area,
mesmo que o cargo exiga somente Ensino
Médio Completo

30

Cursos, Capacitagbes e/ou Treinamentos,
atinentes ao cargo

20

21

Participacao em cursos, palestras,
semindrios, congressos, oficinas e workshops
na area profissional do cargo. Certificados
devidamente validados pela Comissdo de
Selecdo e Avaliagdo, de acordo com a sua
respectiva carga hordria, desde que a mesma
seja igual ou superior a 20 (vinte) horas:
Entre 20 e 30 horas: 1 ponto

Entre 31 e 40 horas: 3 ponto

Entre 41 e 50 horas: 4 pontos

Entre 51 e 60 horas: 5 pontos

Acima de 61 horas: 7 pontos

20

TOTAL DE PONTOS

100

100

RESERVADO AO CIRAU

RUA MARECHAL FLORIANO, 184, CENTRO, ERECHIM, RS — CEP 99700-236
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